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IInnlleeiiddiinngg  
Met zorg, aandacht en liefde voeden ouders hun kinderen op, hopend dat 
zij hun persoonlijkheid, zelfvertrouwen en talenten harmonisch zullen 
ontwikkelen. De basis die zij in de eerste levensjaren vormen is heel 
belangrijk voor de verdere ontwikkeling. Vanaf de vierde verjaardag 
ontwikkelen kinderen zich ook op school. U kiest daarom voor een school  

 die u vertrouwt 
 waar zorg voor kinderen centraal staat 
 waar leerkrachten samen met hen een vruchtbare bodem en een 

groeizaam klimaat scheppen. 
 
Deze schoolgids wordt om de twee jaar herzien en beantwoordt vragen als: 

 Wat mag u van De Wijngaard verwachten?  
 Waaraan willen wij herkend worden? 
 Hoe werken wij structureel aan de kwaliteit van ons onderwijs? 

 
De jaarlijkse schoolgidsbijlage bevat alle praktische informatie.  
In het jaarverslag vermeldt de directie de bijzondere activiteiten en 
behaalde resultaten.  
U vindt deze documenten ook op onze website. 
 
Wij hopen dat deze gids u kan helpen bij een verantwoorde keuze en 
nodigen u van harte uit voor een kennismakingsbezoek.  
 
Harja van de Scheur, adjunct-directeur 
Jon de Gier, directeur 
 
 
januari 2011 
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11..  AALLGGEEMMEENNEE  GGEEGGEEVVEENNSS  
 

Adres 
 

Protestants-christelijke basisschool  
"De Wijngaard" 
Abrikozengaard 18 
Postbus 344 
3940 AH  Doorn 
  0343 - 41 50 12 
@   info@dewijngaarddoorn.nl 
   www.wijngaarddoorn.nl 
 

Directie Jon de Gier                    (directeur)                    0343 - 41 22 26 
Harja van de Scheur    (adjunct-directeur)      0343 - 45 66 46 
 

Schoolgrootte Wij beginnen het schooljaar  met ongeveer 175 kinderen. In 
de loop van het jaar komen er ongeveer 20 kleuters bij. Het 
schoolteam bestaat uit 16 personen, waaronder een 
vakleerkracht voor bewegingsonderwijs. 
 

Bij de bouw in 1975 is onze school, net als de woonwijk, genoemd naar de 
gelijknamige monumentale boerderij. De wijngaard is in de Bijbel vaak het decor 
van verhalen. Daarom verbinden wij deze naam met ‘groeien en vrucht dragen’.  
 
Het bevoegd gezag is het bestuur van ‘Vereniging De Oorsprong voor protestants-
christelijk onderwijs te Doorn, Driebergen en Wijk bij Duurstede.’ In Doorn maken 
ook basisscholen De Triangel en Hoog Moersbergen deel uit van deze vereniging. 
 
De directie stelt de schoolgids op en legt hem ter instemming voor aan  de 
medezeggenschapsraad . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



22..  WWAAAARR  SSTTAAAANN  WWIIJJ  VVOOOORR??  
 

22..11..  MMiissssiiee  vvaann  DDee  WWiijjnnggaaaarrdd  
Elke school geeft op eigen wijze vorm aan de doelen van de Wet Primair Onderwijs. 
Deze wet noemt vooral de vakgebieden, de zorg voor een ononderbroken 
ontwikkeling en een voorbereiding op de multiculturele samenleving.  
Zelf willen wij bovendien kinderen voorbereiden op hun bijdrage aan een 
duurzame en rechtvaardige samenleving. De school dient daarvoor als oefenplaats, 
juist vanwege de verbondenheid die wij beleven.  
In ons jubileumjaar 2010 formuleerden wij in samenwerking met de ouders onze 
ambities welke worden verwoord in onze nieuwe missie: 
 

De Wijngaard, vruchtbare bodem voor elk talent 
 

De Wijngaard staat voor een zorgzame school, waar de talenten van  
leerlingen en leerkrachten verder ontwikkeld worden. 
Goed overleg met ouders vinden wij hierbij essentieel. 

Er is veel aandacht voor zelfstandigheid, samenwerking, creativiteit en expressie. 
De school heeft een protestants-christelijke basis, waarbij vertrouwen, 

verbondenheid en verantwoordelijkheid centraal staan. 
 

22..22..  OOnnddeerrwwiijjsskkuunnddiiggee  vviissiiee  
 
2.2.1. Autonomie-ontwikkeling: zelfstandigheid, verantwoordelijkheid en 

samenwerking 
Leren doe je een leven lang en meestal in relatie tot anderen. Kinderen leren het 
meeste door een zelfstandige, actieve leerhouding met uitdaging en betrokkenheid 
als belangrijke pijlers. Kinderen die zelfstandigheid en verantwoordelijkheid tonen 
en die in staat zijn tot samenwerken, hebben een stevige basis. Het voortgezet 
onderwijs doet ook een groot beroep op deze vaardigheden. 
In alle groepen worden diverse vormen gebruikt voor samenwerkend leren. 
Kinderen leren hierdoor veel van elkaar en samen leren stimuleert de 
betrokkenheid. 
Door onze jarenlange ervaring met het werken met dagtaken (vanaf halverwege 
groep 3) en weektaken (vanaf halverwege groep 6) kunnen wij de kinderen hierbij 
goed begeleiden. De taken hebben een klassikale basis, waarin differentiatie naar 
niveau plaats vindt. 
 
2.2.2. Talentontwikkeling 
Wij zijn overtuigd van de persoonlijke talenten van elk kind. Zo willen wij ook naar 
hen kijken: steeds nieuwsgierig naar ‘onbekende kanten’. Wij richten ons bewust 
op stimulerende factoren. Niet de door methoden bepaalde leerstof is het 
belangrijkst, maar het zich ontwikkelende kind.  
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Door de eigen talenten te leren kennen en te ontwikkelen, groeit het 
zelfvertrouwen. Hiervoor hebben kinderen uitdaging, ruimte en persoonlijke 
aandacht nodig. 
 
2.2.3. Omgaan met verschillen 
Ons onderwijs stemmen wij af op verschillen in capaciteiten, ontwikkeling en 
ondersteuningsbehoefte. Hoewel wij ons in -bijvoorbeeld- lezen, rekenen en taal 
richten op dezelfde basisvaardigheden, erkennen wij dat binnen een groep grote 
verschillen bestaan. Bij onze begeleiding stellen wij ons steeds de vraag: ‘Wat heb 
jij nodig om je verder te ontwikkelen?’ Wij komen hier zoveel mogelijk aan 
tegemoet, onder andere door het opstellen van groeps- en individuele plannen.  
 
2.2.4. Communicatie  
Wij hechten veel waarde aan gesprekken met kinderen en ouders. Samen met hen 
hebben wij een pedagogisch partnerschap. Door tijdige informatie en goed overleg 
wordt hier vorm aan gegeven. 
 
2.2.5. Zorg en begeleiding 
Jarenlang was onze missie: ‘De Wijngaard, een zorgzame school’. Daar staan wij 
nog vierkant achter. Tijdens ons jubileumjaar 2010  werd nog een nieuwe uitdaging 
geformuleerd: ‘vruchtbare bodem voor elk talent’. Wij werken hard aan 
zorgvuldige begeleiding van leerlingen: extra aandacht voor wie zich moeizaam 
ontwikkelt of door persoonlijke omstandigheden te weinig tot leren komt en extra 
uitdaging voor wie daar behoefte aan heeft. De leerlingenzorg vindt binnen de 
groep plaats en wordt door de leerkracht uitgevoerd. De intern begeleider 
coördineert de leerlingenzorg en is de coach/sparringpartner voor de leerkrachten. 
Zorg voor elkaar en voor de wereld waarin wij leven zijn thema’s die op De 
Wijngaard veel aandacht krijgen. 
 

22..33..  LLeevveennssbbeesscchhoouuwweelliijjkkee  vviissiiee      
De Bijbel is onze belangrijkste inspiratiebron. Hierin staat het leven van Jezus 
Christus centraal. Op De Wijngaard zijn wij gehecht aan de volgende waarden: 

 ieder mens is een uniek deel van Gods schepping 
 geloof, hoop en liefde zijn van blijvende waarde in ieders leven 
 wij zijn ’werkers in de wijngaard’, waarbij de volgende kernwoorden richting 

geven: verbondenheid, verantwoordelijkheid en zorgzaamheid.  
Dit moet op school herkenbaar zijn in hoe wij met elkaar omgaan.  
 
De dag begint in een kring: samen praten, zingen, verhalen vertellen en bidden. De 
schooldag wordt op gepaste wijze afgesloten. Tijdens de maandopening in de hal is 
er een verhaal of presentatie voor de hele school. De christelijke feesten zijn voor 
ons zeer waardevol. In de weken voor Kerst en Pasen leven wij toe naar een 
gezamenlijke viering. 



Op maandagmorgen sparen wij voor ontwikkelingsprojecten gericht op onderwijs 
aan kinderen

1
.  

De Wijngaard staat open voor een ieder die de hierboven beschreven identiteit 
respecteert.  
 

22..44..  HHeett  ppeeddaaggooggiisscchh  kklliimmaaaatt  
In de natuur ontstaat pas groei bij geschikte omstandigheden. Zo is het ook op 
school. Kinderen ontwikkelen zich op basis van voldoende succeservaringen. 
Leerkrachten moeten dus aanmoedigen, ruimte geven en haalbare doelen stellen 
opdat zij elk kind uitdagen de eigen prestatiegrens te verleggen.  
 
Elk kind moet zich op De Wijngaard in alle opzichten veilig en vertrouwd voelen. De 
leerkrachten letten er actief op dat niet het recht van de sterkste geldt.  
 
Wij volgen de sociaal-emotionele ontwikkeling, waarbij wordt gelet op 
welbevinden, betrokkenheid en sociale vaardigheden (initiatief, flexibiliteit, 
eigenheid, impulsbeheersing en inlevingsvermogen). Voor kinderen vanaf groep 5 
zijn er bijbehorende vragenlijsten. 
 
Thema’s bij godsdienstige vorming nodigen uit tot kringgesprekken die de sociaal-
emotionele ontwikkeling bevorderen. Elke maand wordt er een themaweek 
georganiseerd uit de methode Goed Gedaan.  
 
Ieder schooljaar begint met het thema: pestgedrag voorkomen. In deze schoolgids 
leest u meer over de schoolregels en de rol van de contact- en vertrouwens-
personen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                        
1
    De aparte schoolgidsbijlage bevat hiervan jaarlijks een verantwoording. 
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33..  DDEE  OORRGGAANNIISSAATTIIEE  VVAANN  OONNSS  OONNDDEERRWWIIJJSS  
 

33..11..  DDee  ggrrooeeppssiinnddeelliinngg  
Uitgangspunt is het jaarklassensysteem met kinderen van gelijke leeftijd in een 
groep

2
.  

Groep 1 is de instroomgroep voor alle vierjarige kleuters.  
In groep 2 geldt de leeftijd van vijf jaar op 1 oktober als vuistregel voor de indeling 
in deze groep. Voor kinderen die in oktober t/m december vijf jaar worden, maken 
wij een persoonlijke afweging. Als het bij hun ontwikkelingsniveau past, kunnen zij 
aan het einde van het schooljaar naar groep 3. Dit besluit wordt onderbouwd met 
gegevens uit het leerlingvolgsysteem en wordt alleen genomen met instemming 
van de ouders. De voorbereiding van zo’n besluit komt dan al in het 
rapportagegesprek van maart ter sprake. Soms stellen we die keuze ook voor bij 
een nog jonger kind. 
Over doubleren en versnellen leest u meer in hoofdstuk 4. 
 

33..22..  HHeett  oonnddeerrwwiijjss  iinn  ggrrooeepp  11  eenn  22  
Voor ons kleuteronderwijs volgen wij de thematische 
opzet van het ontwikkelingsgerichte onderwijs. Drie of 
vier weken lang zet de leerkracht rond een thema een 
leeromgeving op voor onder andere taal- en 
denkontwikkeling, spel, expressie en muziek.  Belangrijk is 
het bevorderen van betrokkenheid en uitdaging. De 
kringgesprekken, de dagelijkse werkles en allerlei 
expressieactiviteiten hangen onderling samen. Daarnaast 
krijgen kinderen veel ruimte voor vrij spel binnen en 
buiten. Wij streven naar vroegtijdige signalering van 
hulpvragen. 
 
De school is royaal voorzien van ontwikkelingsmaterialen en de leerkracht geeft 
extra aandacht aan kinderen met een vertraagde ontwikkeling. Bijzonder is de 
voorbereiding van het leesonderwijs in groep 2: de kinderen leren een klank-
gebarentaal, waardoor de leesontwikkeling daarna gemakkelijker verloopt.  
 
In groep 1 en 2 zijn wekelijks kringactiviteiten om de ontwikkeling van ‘ontluikende 
geletterdheid’ en ‘omgaan met hoeveelheden’ te stimuleren. Hiervoor gebruiken 
wij onder andere de ‘klankkast’ en de ‘rekenkast’. De ontwikkeling van de kinderen 
wordt genoteerd in het volgsysteem KIJK. 

                                                        
2
     De groepsindeling en -grootte vindt u in de schoolgidsbijlage. De indeling van de groepen wordt begin juni bekend  

       gemaakt. 



33..33..    HHeett  oonnddeerrwwiijjss  iinn  ggrrooeepp  33  eenn  44  
In de eerste maanden van groep 3 voltrekt zich geleidelijk een overgang van 
‘werken in hoeken’ naar ‘werken met boeken’. Het aanvankelijk lezen krijgt vanaf 
het begin veel aandacht, zowel klassikaal als in de leeshoek. Veilig Leren Lezen past 
binnen deze werkwijze, waarbij rekening wordt gehouden met verschillen in 
ontwikkelingstempo. In zowel groep 3 als 4 ligt de nadruk op het ontwikkelen van 
basisvaardigheden zoals lezen, schrijven, rekenen, taalontwikkeling en elementair 
computergebruik. Ons organisatiemodel richt zich op effectieve instructie en het 
werken met dagtaken. Effectieve instructie betekent: de les klassikaal beginnen en 
vervolgens met enkele kinderen extra oefenen aan de groepstafel. Bij een dagtaak 
voeren de leerlingen in eigen volgorde een aantal geplande verwerkingsactiviteiten 
uit in een vooraf bepaalde tijd, uiteraard rekening houdend met verschillen in 
werktempo. De leerkrachten werken dit uit in een groepsplan en zo nodig in een 
individueel handelingsplan. Naast de basisvaardigheden zijn wereldoriëntatie, 
bewegingsonderwijs (een gym- en een zwemles) en expressievakken belangrijke 
onderdelen van het weekprogramma.  
 

33..44..  HHeett  oonnddeerrwwiijjss  iinn  ggrrooeepp  55  tt//mm  88  
Ook hier zijn effectieve instructie en goed omgaan met verschillen de basis. In de 
loop van groep 6 gaan kinderen werken met weektaken. Vakken als natuur en 
techniek, aardrijkskunde en geschiedenis verdiepen het inzicht in de ons 
omringende wereld. Tegenwoordig heten deze vakken ‘oriëntatie op jezelf en de 
wereld’. Wij splitsen dat in: tijd (geschiedenis), ruimte (aardrijkskunde), natuur& 
techniek en mens&samenleving (o.a. verkeer, actief burgerschap). Hierbij wordt 
ook geoefend in het verzorgen van werkstukken en presentaties; tegenwoordig 
haast ondenkbaar zonder ons computernetwerk. 
In groep 6 krijgen de kinderen incidenteel huiswerk om zich voor te bereiden op 
toetsen. In groep 7 krijgen de kinderen gemiddeld eenmaal per week huiswerk en 
in groep 8 twee keer. Huiswerk maakt dat kinderen leren plannen en een goede 
huiswerkhouding ontwikkelen als voorbereiding op het voortgezet onderwijs. Blijkt 
het huiswerk te moeilijk, dan is de leerkracht de aangewezen persoon om extra 
uitleg te geven. Wij willen leerstofproblemen niet naar thuis verplaatsen.  
 

33..55..  CCoommppuutteerrggeebbrruuiikk  
Computeronderwijs is belangrijk op onze school. 
Er zijn 45 werkstations verspreid over de lokalen 
en de hal met veel educatieve programma’s. 
Vanaf groep 3 heeft elk lokaal een digitaal 
schoolbord. Kinderen gebruiken de computer ook 
als tekstverwerker. Vanaf groep 6 wordt geleerd 
hoe je veilig zoekt op Internet. Ons ICT-plan bevat 
een overzicht van gewenste computer-
vaardigheden per leerjaar.  Vanaf groep 6 kan elk 

kind een persoonlijk e-mailadres op het schooldomein krijgen.  
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Ons internetprotocol moet ongewenste effecten voorkomen. Kinderen mogen 
bijvoorbeeld niet chatten en vrijblijvend surfen. Internet gebruiken wij alleen voor 
specifieke opdrachten. Een filterprogramma blokkeert ongewenste bronnen. 
 

33..66..  OOvveerrzziicchhtt  vvaann  lleessmmeetthhooddeenn  
De Wet Primair Onderwijs vermeldt de vakken van het basisonderwijs, met 
kerndoelen bij elk vak. Wij hebben bij alle kerndoelen zorgvuldig een lesmethode 
gekozen. De leerkracht deelt het schooljaar in en zorgt voor de behandeling van 
alle leerstof. Aan het begin van het cursusjaar bespreken de leerkrachten dit met 
de ouders tijdens de informatieavond. Aan het eind van de basisschool hebben 
vrijwel alle kinderen de beoogde leerstof verwerkt. Over de kinderen die dit niet 
kunnen, leest u verderop meer. 
 
De kleutergroepen gebruiken een assortiment aan ontwikkelingsmaterialen, 
waaronder de klankkast en rekenkast. De ontwikkelingslijnen voor spel, motoriek, 
taal en rekenen zijn leidraad bij het voorbereiden van de thema’s.  
Vanaf groep 3 werken wij geleidelijk meer met vakgerichte leermethoden. Bij veel 
vakgebieden bieden onze digitale schoolborden bijzondere mogelijkheden. 

‘Eén beeld zegt vaak meer dan duizend woorden.’ 
  
Vak Lesmethode invoering 
Godsdienstige vorming Trefwoord actueel 
Sociaal-emotionele ontwikkeling Goed gedaan 2009 
Aanvankelijk lezen Veilig leren lezen 2006 

Voortgezet lezen Estafette, leescircuit 
schoolbibliotheek 

2007 

Begrijpend & studerend lezen Goed gelezen 2006 

Taal Taalverhaal 2006 
Schrijven Schrift 2009 
Rekenen en wiskunde De wereld in getallen 2010 
Engels Bubbles 2000 

Aardrijkskunde De blauwe planeet 2008 
Geschiedenis Bij de tijd 2003  
Natuur & techniek Leefwereld 

Leskisten Boswerf 
Techniektorens 

2002 
actueel 
2010  

Verkeer VVN: Rondje Verkeer,  
Op voeten en fietsen,  
Jeugdverkeerskrant 

actueel 

Dramatische expressie materiaal van Kunst Centraal actueel 
Muziek Moet je doen 2008 

Tekenen  Uit de kunst 2004 
Handvaardigheid Uit de kunst 2004 
Lichamelijke oefening Basislessen bewegingsonderwijs 2011 

 



33..77..  HHooee  bbeesstteeddeenn  wwiijj  ddee  ttiijjdd  ppeerr  wweeeekk??  
Jaarlijks maken wij een groepsrooster voor de planning van activiteiten.  
Globaal worden de onderstaande tijden per vak besteed. Wij werken met dag- en 
weektaken. Hierdoor fungeert het rooster meer als leidraad dan als vast stramien. 
 
Vakgebieden per groep 1 2 3 4 5 6 7 & 8 
Kring / godsdienstige vorming 2.00 2.30 2.30 2.30 2.30 2.30 2.30 

Thema-activiteiten onderbouw 5.00 6.30 ***     

Motorische oefening / gym 0.45 0.45 0.45 0.45 1.30 1.30 1.30 

Zwemmen   0.30 0.30    

Taal / lezen 2.00* 3.00* 7.00 7.30 7.45 7.45 7.30 

Schrijven 0.30 0.30 2.00 1.30 1.00 0.45 0.15 

Rekenen / wiskunde 0.30* 1.00* 4.30 4.30 4.45 4.45 4.45 

Engels       0.45 

Aardrijkskunde / geschiedenis * * 0.30 1.00 1.30 2.30 2.30 

Natuur & techniek * * 0.75 0.75 1.00 1.00 1.00 

Sociale redzaamheid / verkeer 0.30 0.30 0.30 0.30 0.30 0.30 0.30 

Tekenen / handvaardigheid 1.00** 1.00**    2.00 2.00 2.15 2.15 2.15 

Muziek 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Spel & beweging: binnen / buiten 5.00 6.00 1.00 0.30 0.30 0.30 0.30 

 
*   Bij de kleuters zijn dit allerlei kringactiviteiten binnen het thema. 
**   In de werkles komen de meeste teken- en knutselactiviteiten voor. 
*** Tot de kerstvakantie loopt in groep 3 de werkles door. Hierin zitten             
 thematische activiteiten met spel, knutselen, taal en rekenen. 

 
Niet vermeld zijn de pauzes en de looptijd naar de sporthal. 
 
Groep lesuren per week lesuren per jaar 
groep 1 20.15 minimaal 3520 uur in groep 1 t/m 4 

groep 2 t/m 4 23.45 

groep 5 t/m 8 25.45 minimaal 3760 uur in groep 5 t/m 8 

 
Het wettelijk minimum is 7520 uur voor groep 1 t/m 8. De schoolgidsbijlage 
vermeldt bij het vakantierooster, hoeveel uur de leerlingen per groep naar school 
gaan in het betreffende jaar.  
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44..  OONNZZEE  ZZOORRGG  VVOOOORR  DDEE  KKIINNDDEERREENN  
 

44..11..  AAaannmmeellddiinngg  vvaann  nniieeuuwwee  lleeeerrlliinnggeenn  
Toekomstige ouders nemen contact op met de directie of versturen het 
aanmeldingsformulier dat via onze website is te downloaden. Daarna ontvangen zij 
deze schoolgids en een uitnodiging voor een kennismakingsgesprek op school. 
Vervolgens kan het inschrijfformulier worden ingevuld. Na inschrijving volgt een 
inschrijfbevestiging. Wij stellen het zeer op prijs wanneer kinderen rond hun derde 
verjaardag zijn ingeschreven.  
 
Ruim voor de eerste schooldag maakt de leerkracht van groep 1 een afspraak voor 
een huisbezoek. U ontvangt dan een brief met praktische informatie. Kleuters 
mogen vóór hun vierde verjaardag vijf dagdelen naar school. Tijdens het 
huisbezoek worden hierover afspraken gemaakt. Omdat groep 1 in de loop van het 
schooljaar steeds groter wordt, kunnen kinderen die vanaf 1 juni tot de 
zomervakantie jarig zijn pas in het nieuwe schooljaar instromen. De leerkracht 
komt dan in één van de eerste schoolweken op huisbezoek.  
 
De Doornse basisscholen onderhouden contact met de peuterspeelzalen en 
kinderdagverblijven. Deze geven via een formulier informatie over de 
ontwikkelingsfase van uw kind door aan de basisschool. Vooraf bespreekt de 
peuterleidster de inhoud met de ouder(s). U wordt verzocht dit formulier door te 
geven aan de leerkracht van groep 1. Daarnaast krijgt u een aanvullend 
vragenformulier van De Wijngaard met ruimte voor specifieke aandachtspunten. 
 
Sinds 2003 is de Wet op Leerling Gebonden Financiering (LGF) van kracht. Elke 
school is verplicht een toelatingsbeleid te formuleren met betrekking tot leerlingen 
met een handicap. Ons schoolsysteem is afgestemd op het omgaan met verschillen, 
maar in iedere situatie moeten wij individueel kijken naar onze mogelijkheden voor 
adequaat onderwijs op lange termijn. De aard en zwaarte van de handicap en de 
kenmerken van de school spelen bij die afweging een beslissende rol. Op basis van 
het rapport van de Commissie van Indicatiestelling (CvI) wordt samen met u 
bekeken of wij die specifieke zorg kunnen bieden. Bij de beslissing over toelating 
kijken wij naar een termijn van enkele jaren. Bij besluit tot toelating maakt de 
school met de u bindende afspraken over periodieke evaluatie en medewerking, 
mocht de zorgvraag de mogelijkheden van de school te boven gaan.  
 
Artikel 40 van de Wet Primair Onderwijs geeft bepalingen voor toelating en 
verwijdering van leerlingen. In het schoolplan en op de website staat het 
toelatingsbeleid omschreven.  
 
 



Naast het genoemde respecteren van de identiteit van de school is bepalend of de 
directie het mogelijk acht de benodigde specifieke zorg te bieden. In uitzonderlijke 
gevallen kan de school besluiten een aanmelding niet te honoreren. De school 
moet die beslissing kunnen beargumenteren en u hierover schriftelijk informeren. 
In een dergelijk geval ondersteunen wij u bij het vinden van een meer passende 
school. Zodra de ‘wet op passend onderwijs’ wordt ingevoerd, wordt deze 
begeleiding zelfs verplicht.  
 

44..22..  HHeett  vvoollggeenn  vvaann  ddee  oonnttwwiikkkkeelliinngg  
 
4.2.1. Leerlingvolgsysteem 
Dagelijks volgt elke leerkracht de ontwikkeling van de kinderen door observatie en 
correctie. Niet alleen telt wat een kind kan, maar ook hoe een kind speelt en taken 
uitvoert. De belangrijkste informatie wordt genoteerd. Daarnaast zijn er jaarlijks 
twee vaste toetsmomenten. Wij noemen dat ons leerlingvolgsysteem.  
 

 in groep 1 en 2 wordt de ontwikkeling vastgelegd in het registratiemodel KIJK 
 in groep 3 t /m 8 wordt de sociaal-emotionele ontwikkeling gevolgd met het 

registratiemodel ZIEN 
 in groep 1 en 2 wordt de ontwikkeling gevolgd met toetsen voor ‘Rekenen 

voor kleuters’ en ‘Taal voor kleuters’  
 de leesontwikkeling wordt in alle groepen volgens het dyslexieprotocol 

gevolgd 
 tweemaal per jaar zijn er vanaf groep 3 toetsen voor technisch en begrijpend 

lezen, spelling en rekenen/wiskunde  
 aan het eind van groep 7 maken de kinderen de CITO-entreetoets  
 groep 8 maakt in februari de CITO-eindtoets in verband met de schoolkeuze 

 
Deze toetsen zijn geen einddoel, maar een middel om onderwijs af te stemmen op 
de ontwikkeling van kinderen. Voor onder andere lezen, taal en rekenen maakt de 
leerkracht hiervoor een groepsplan. Als moet worden gekozen voor een individuele 
leerlijn, wordt u hierbij betrokken en wordt er een ontwikkelingsperspectief 
opgesteld. Drie maal per jaar vindt met u een rapportagegesprek plaats. 
 
4.2.2. Leerlingenzorg  
De groepsleerkracht verzorgt de extra zorg die wordt gecoördineerd door intern 
begeleider (IB) Harja van de Scheur.  
 
1) Drie keer per jaar begeleidt onze IB de leerkracht bij het opstellen van 

groepsplannen en individuele handelingsplannen voor kinderen die extra zorg 
nodig hebben. 

2) De leerkracht voert de plannen uit en bespreekt het effect met de IB. Het 
groeps- of handelingsplan wordt daarna zo nodig bijgesteld. 

3) De meest opvallende problemen bespreken wij in een teamvergadering. 
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4) Zo nodig roepen wij -in overleg met de ouders- de hulp in van de 
schoolbegeleidingsdienst of van een deskundige uit het 
samenwerkingsverband ‘Weer Samen Naar School’. Voor een specifiek 
onderzoek is vooraf toestemming van de ouders noodzakelijk. 

5) Als uw kind op onze school niet goed verder kan worden geholpen, stellen wij 
een verwijzingsprocedure voor naar een speciale basisschool, een REC-school 
(Regionaal Expertise Centrum) of eventueel naar een andere basisschool. 

 
Bij stap 1 t/m 3 informeren de leerkrachten de ouders en overleggen zo nodig over 
de gewenste acties. Voor stap 4 en 5 is toestemming van de ouders nodig. 
 
4.2.3. Doubleren en versnellen 
Als een kind in een deel van zijn ontwikkeling belemmeringen ondervindt, wordt 
het lesprogramma aangepast. Soms is de hele ontwikkeling van een kind op meer 
dan één gebied zo vertraagd dat het nodig is een jaar langer in dezelfde groep te 
blijven. U wordt nauw betrokken bij de voorbereiding van het besluit tot 
doubleren. De school neemt de uiteindelijke beslissing, die wordt gebaseerd op 
feitelijke gegevens. Omgekeerd kunnen wij soms een kind sneller in een hogere 
groep plaatsen als de totale ontwikkeling daarmee in overeenstemming lijkt. 
Hiervoor is uw instemming nodig.  
 
4.2.4. Begeleiding van leerlingen met een ‘rugzak’ 
Kinderen met een LGF-indicatie worden in principe drie maal per week individueel 
begeleid door Nicolette Kool. In overleg met de ambulante begeleider van het 
Regionale Expertise Centrum (REC) en de ouders stelt de school een jaarplan, een 
individueel handelingsplan en zo nodig een ontwikkelingsperspectief op. Drie maal 
per jaar vindt een evaluatiegesprek plaats met alle betrokkenen. 
 
4.2.5. Plusgroepen 
Voor de kinderen met een hoge intelligentie, grote creativiteit, een goede 
taakgerichtheid en een hoog prestatieniveau, organiseren wij vanaf groep 5 
wekelijks extra uitdagende activiteiten in twee plusgroepen. Hierbij komen 
activiteiten aan bod die niet tot het reguliere programma van de basisschool 
behoren. Aan het begin van elk schooljaar worden de plusgroepen samengesteld in 
overleg met de leerkrachten en de IB. De ouders worden hierover geïnformeerd. 
 
4.2.6. Behandeling van ernstige dyslexie 
Sinds 2009 wordt de diagnose en behandeling van kinderen met enkelvoudige, 
ernstige dyslexie door de zorgverzekering bekostigd. Sinds 2010 kunnen kinderen 
van deze regeling gebruik maken als de dyslexiezorg begint voor de tiende 
verjaardag. Elk kalenderjaar wordt de grens 1 jaar opgetrokken zodat in 2013 alle 
ernstig dyslectische kinderen van 7 jaar of ouder in de basisschool in aanmerking 
komen voor de gespecialiseerde behandeling. 
 



44..33..  DDee  sscchhoooollkkeeuuzzee  vvoooorr  hheett  vvoooorrttggeezzeett  oonnddeerrwwiijjss  
Aan het begin van groep 8 krijgen de kinderen de brochure ‘Kiezen na de 
basisschool’ waarin de verschillende schooltypes worden toegelicht. De vo-scholen 
geven hun gezamenlijke brochure uit via de basisschool. 
De keuze voor het voortgezet onderwijs komt tot stand in goed overleg tussen uw 
kind, uzelf en de leerkracht van groep 8. Hierbij is er een verschil in 
verantwoordelijkheden. De leerkracht en intern begeleider stellen een 
schooladvies op over het niveau van voortgezet onderwijs. U kiest als ouders 
samen met uw kind voor de school.  
 
Het proces valt momenteel globaal in de volgende stappen te verdelen: 

 Tijdens de informatieavond van groep 8 aan het begin van het schooljaar 
wordt een toelichting op de procedure gegeven. De procedure gaat bijna 
volledig digitaal en bestaat uit 1) schriftelijke machtiging om aan te melden, 2) 
digitale aanmelding, 3) digitaal onderwijskundig rapport 4) schriftelijke 
inschrijving.  
In de loop van het schooljaar wordt u hier nader over geïnformeerd. 

 De rapportageavond in november is het eerste overleg waarin het voorlopig 
advies wordt besproken. Uitwisseling van uw verwachting en die van school is 
daarbij van groot belang. 

 Veel brochures van scholen worden via De Wijngaard verspreid. Ook kunt u 
zelf de websites van scholen bekijken en open avond(en) bezoeken; veelal in 
de periode van november–januari. Data worden via de websites van de 
scholen en in de regionale kranten bekend gemaakt. 

 Met groep 8 bezoeken wij een kennismakingsochtend of -middag op drie vo-
scholen: Revius Lyceum, Schoonoord en  Scholengemeenschap Maarsbergen. 

 Begin januari krijgt u van ons een brief waarin de stappen van de procedure op 
een rijtje staan en het  machtigingsformulier (stap 1). 

 Eind januari, voor de CITO-eindtoets, volgt het definitief adviesgesprek. Tijdens 
dit gesprek met u en uw kind wordt ook het onderwijskundig rapport 
besproken. Dit is de overdracht van informatie over uw kind van het de 
basisschool naar het voortgezet onderwijs.  

 Nadat de uitslag van de CITO-eindtoets binnen is, kan er nog een gesprek 
volgen, mocht de uitslag daartoe aanleiding geven. Dit gesprek kan zowel op 
verzoek van ouders en kind als van de school plaats vinden. 

 U krijgt van de betreffende school bevestiging van aanmelding en een 
formulier voor inschrijving. 

 Met de vo-scholen vindt ook mondelinge overdracht plaats van de aangemelde 
leerlingen. Wij sturen de uitslag van de CITO-eindtoets naar de betreffende vo-
school.  

 De meeste vo-scholen verzorgen voor alle nieuwe leerlingen een 
kennismakings(mid)dag. 
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44..44..  VVeerrwwiijjzziinngg  nnaaaarr  eeeenn  ssppeecciiaallee  sscchhooooll  vvoooorr  bbaassiissoonnddeerrwwiijjss  
Wanneer aan het eind van ons leerlingzorgtraject de keuze voor een speciale 
school voor basisonderwijs raadzaam wordt, geldt de volgende procedure: 
 
1) In een gezamenlijk gesprek besluiten de ouders, leerkracht en intern 

begeleider tot een aanmeldingsprocedure.  
2) De school stelt een onderwijskundig rapport op voor de Permanente 

Commissie Leerling-zorg (PCL) van ons samenwerkingsverband. De ouders, 
formeel de aanvragers, ondertekenen vervolgens de aanvraag. 

3) De PCL beslist over toelaatbaarheid van uw kind op de speciale school. 
4) De ouders melden hun kind aan bij een school voor speciaal basisonderwijs.  
 
Indien ouders kiezen voor een andere school voor speciaal basisonderwijs, moet 
ook de PCL van dat samenwerkingsverband beslissen over de toelaatbaarheid. 
Ouders kunnen bij de geschillencommissie in beroep gaan tegen de uitspraak van 
een PCL. Voor leerlingen die een school voor speciaal basisonderwijs bezoeken, is 
de gemeentelijke Verordening Leerlingenvervoer van belang. Vroegtijdig contact 
van de ouders met de gemeente Utrechtse Heuvelrug is hierbij raadzaam.  
 

44..55..  SScchhoooollrreeggeellss  
Onze school kent een gedragsprotocol, dat is gebaseerd op de waarden die bij onze 
levensbeschouwelijke visie werden genoemd. 
Wij leren de kinderen de volgende normen: 

 Wij gedragen ons zo, dat iedereen zich veilig voelt. Houd er direct rekening 
mee, als iemand ‘nee’ of ‘stop’ zegt. 

 Wij letten op ons gedrag en taalgebruik: geweld, schelden of vloeken zijn altijd 
verboden. 

 De kleding moet hygiënisch en veilig zijn. Indien nodig worden afspraken 
gemaakt over de grenzen van uitdagende of aanstootgevende kleding. Wij 
keuren het dragen van hoofddoeken en hoofddeksels binnen de school af. 
Wanneer de directie hiertoe aanleiding ziet, brengt zij de kleding bij de ouders 
ter sprake. 

 Wij gaan zorgvuldig om met elkaar en elkaars spullen. 
 In de school zorgt iedereen voor rust en een goede leeromgeving. 
 Conflicten proberen wij samen op te lossen. 
 Pestgedrag accepteren wij niet. Wij vinden dat zowel de leerkracht als uzelf het 

moeten weten wanneer dit gebeurt. Dit geldt ook voor gedrag buiten 
schooltijd, bijvoorbeeld met digitaal pesten. 

 De juf of meester wil het graag weten als er iets gebeurt wat niet prettig of 
gevaarlijk wordt gevonden. Dit heet geen klikken. 

 Twee leerkrachten fungeren in onze school als contactpersonen. Je kunt hen 
altijd in vertrouwen nemen bij problemen. Zie onze schoolgidsbijlage. 

 
 



Daarnaast zijn er enkele praktische schoolafspraken: 
 

 Ouders van groep 1 en 2 brengen hun kind tussen 8.20 en 8.30 in het lokaal. 
 Tot de kerstvakantie gebeurt dit ook in groep 3. 
 's Middags blijft iedereen tot 13.15 buiten, tenzij het regent. 
 Voor schooltijd komen kinderen van groep 4 t/m 8 alleen binnen als daartoe 

een speciale reden bestaat: verjaardag, spreekbeurt e.d. 
 Alleen de kleuters en hun ouders gebruiken de kleuteringang. 
 Voor schooltijd mogen kinderen niet in de zandbak. 
 Er mag op het plein alleen in de ochtendpauze onder toezicht worden 

gevoetbald. Bij elk balspel wordt gezorgd dat het voor andere kinderen veilig 
blijft. 

 Alleen de overblijfkinderen mogen tussen 12.15 en 13.00
u
 op het plein. De 

pleinwacht lost om 13.00
u
 de overblijfouders af. 

 
Bij gedragsproblemen worden zowel het kind als de ouders door school 
aangesproken op hun verantwoordelijkheid. Zo werken wij samen aan een veilig 
schoolklimaat zonder pesten, discriminatie, intimidatie en ongewenst taalgebruik. 
In buitengewone omstandigheden beslist het bevoegd gezag over schorsing of 
verwijdering van een leerling. Artikel 40, lid 5 en 6 van de Wet Primair Onderwijs 
geeft bepalingen voor een verwijderingprocedure.  
 

44..66..  VVeeiilliigghheeiidd  eenn  hhyyggiiëënnee  
 
4.6.1. Bedrijfshulpverlening 
Vier leerkrachten zijn opgeleid als bedrijfshulpverlener. Zij spelen een hoofdrol bij 
ongevallen, blessures en eventuele calamiteiten. Samen met de directie zorgen zij 
voor de uitvoering van het Arboplan. 
 
4.6.2. Utrechts verkeersveiligheidslabel 
De school ligt in een verkeersveilige wijk. Naast de verkeerseducatie is de 
communicatie met u een belangrijk punt. Bij het halen en brengen van leerlingen 
willen wij elk risico beperken. Samen met de verkeersouder(s) stellen wij per jaar 
een actieplan op. Naar verwachting wordt medio 2011 het Utrechts 
Verkeersveiligheidslabel toegekend.  
 
4.6.3. Brandveiligheidsplan 
De school is bouwkundig aangepast aan de actuele brandveiligheidsvoorschriften 
van brandweer en verzekering. Er is een gebruiksvergunning voor het gebouw 
afgegeven. Het ontruimingsplan oefenen wij twee keer per jaar met de leerlingen. 
Bij een ontruiming wordt verzameld op de parkeerplaats aan de Frambozengaard. 
Daar controleren wij of iedereen aanwezig is. Bij een ontruiming wegens een echte 
calamiteit gebruiken wij het gebouw van kinderdagverblijf Ziezoo aan de 
Perzikengaard. 
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4.6.4. Ongevallenverzekering 
Tijdens de schooluren, op weg naar school en naar huis, bij schoolreizen, 
schoolkamp, excursies en dergelijke is voor alle kinderen een ongevallen-
verzekering van kracht aangaande medische kosten, waaronder tandheelkundige 
hulp. Onder de dekking valt ook een uitkering bij blijvende invaliditeit en overlijden. 
Op verzoek van de ouders doet de directeur aangifte van een ongeval met 
lichamelijk letsel. Dit dient zo spoedig mogelijk te gebeuren. 
 
4.6.5. Hoofdluispreventie 
Dankzij een groep ouders kunnen wij na de zomer-, herfst-, kerst-, voorjaars- en 
meivakantie op school per groep een hoofdluiscontrole uitvoeren. Ouders die 
hoofdluis vaststellen bij een kind moeten dit doorgeven aan de leerkracht. De 
betreffende groep zal daarna ook gecontroleerd worden. De drogist of apotheek 
helpt u van het ongemak af, maar was ook vooral sjaals, truien en jassen. Ook via 
de kapstokken kan hoofdluis verspreid worden. Er zijn capes te koop om de jassen 
aan de kapstok te beschermen.  
 
4.6.6. Schoonmaak 
Het schoonmaakbedrijf besteedt tien uur per week aan de school. Samen proberen 
wij de school schoon en netjes te houden. Vanaf groep 3 doen twee kinderen 
dagelijks na schooltijd klassendienst: vegen, planten verzorgen e.d. In januari en 
juni maken wij met behulp van de ouders het materiaal van groep 1 t/m 3 schoon. 
 
4.6.7. Schoolwas 
In de toiletten gebruiken wij papieren handdoekjes; in de lokalen gewone 
handdoeken die wij dagelijks vervangen. Bij toerbeurt doen de ouders deze was, 
zodat u ongeveer een keer per anderhalf jaar aan de beurt bent. U krijgt schriftelijk 
bericht.  
 
4.6.8. Externe controle 
Om de twee jaar beoordeelt de GGD Midden-Nederland de hygiëne van elke school 
in de regio. Gespecialiseerde bedrijven keuren jaarlijks de brandblusapparatuur, 
het speellokaal en de buitenspeltoestellen. 
 

44..77..  LLeeeerrpplliicchhtt  eenn  eexxttrraa  vveerrllooff  
Leerplicht begint op de eerste dag van de maand na de vijfde verjaardag van uw 
kind. Als voor een vijfjarig kind een volledige schoolweek nog te veel is, geeft een 
speciale regeling de mogelijkheid om per week 5 uren te verzuimen. Dit verzuim 
moet u melden aan school. Bovendien kan in speciale gevallen de directeur 
toestemming geven wekelijks nog eens 5 uur extra thuis te blijven. In totaal kan de 
schoolweek voor kleuters dus met maximaal 10 uur worden gekort.  
 
Afwezigheid wegens ziekte dient u vóór schooltijd telefonisch te melden.  



Alle verzoeken voor buitengewoon verlof moet de directeur toetsen aan de 
Leerplichtwet. Bij familieomstandigheden zoals een huwelijk, een jubileum of een 
begrafenis, of bij godsdienstige feesten is sprake van geoorloofd verzuim. 
Geoorloofd verzuim moet tijdig schriftelijk worden aangevraagd bij de directeur. 
Hiervoor is een aanvraagformulier beschikbaar. Verzoeken voor extra vrije dagen 
vanwege een verjaardag, een uitstapje of een vakantiereis worden afgewezen. 
Ouders die hun kind om deze reden thuis houden, overtreden de Leerplichtwet. De 
directeur is verplicht om ongeoorloofd verzuim te melden aan de 
leerplichtambtenaar van de gemeente.  
 
Wanneer bijzondere werkomstandigheden het onmogelijk maken één keer per jaar 
tijdens de schoolvakanties op vakantie te gaan met uw gezin, kan de directeur 
toestemming geven voor een extra verlof van maximaal 10 dagen. Verzoeken, 
voorzien van een werkgeversverklaring, dienen tijdig gericht te worden tot de 
directeur. Als de vakantie al is besproken en de koffers bij wijze van spreken zijn 
gepakt, is er geen sprake meer van open overleg. Voor kinderen van vier jaar 
gelden deze regels niet. Uiteraard moet hun afwezigheid wel door u worden 
gemeld. 
 
De Wet Primair Onderwijs bepaalt in artikel 41, dat de leerlingen deelnemen aan 
alle voor hen bestemde onderwijsactiviteiten. Het bevoegd gezag kan op verzoek 
van de ouders een leerling in bijzondere gevallen vrijstelling verlenen van het 
deelnemen aan een bepaalde activiteit. De directie bepaalt welke vervangende 
onderwijsactiviteit dan plaats zal vinden.  
 

44..88..  ZZoorrggnneettwweerrkk  JJeeuuggdd::  ooppvvooeeddeenn  iiss  eeeenn  zzoorrgg  vvoooorr  iieeddeerreeeenn  
De gemeente Utrechtse Heuvelrug brengt mensen die met kinderen en jeugd 
werken bij elkaar in het ‘Zorgnetwerk Jeugd’. In de praktijk blijkt dat kinderen soms 
erg lang met problemen kunnen zitten. U kunt dan denken aan pesten op school of 
ingrijpende gebeurtenissen thuis (bijvoorbeeld echtscheiding, ziekte van een 
ouder, o.d.). Het is in het belang van de kinderen dat hun signalen tijdig worden 
opgevangen en dat elkaars deskundigheid kan worden ingezet. De betrokken 
instellingen bespreken met elkaar de situatie of het gedrag van het kind en 
betrekken ouders om hun zorg te delen en het kind te helpen. Het Doornse 
zorgnetwerk komt zes maal per schooljaar bijeen. Deze instellingen zijn: 
 

 basisscholen 
 leerplichtambtenaar 
 consultatiebureau 
 schoolverpleegkundige van de GGD 

 kinderdagverblijven en peuterspeelzalen 
 politie 
 jongerenwerk 
 maatschappelijk werk 

 
Als u vragen heeft, kunt u terecht bij de coördinator: 
De heer J. Roelofsen,  06-20701197 
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55..  HHEETT  SSCCHHOOOOLLTTEEAAMM  
  

55..11..  TTaaaakkvveerrddeelliinngg  eenn  ssaammeennwweerrkkiinngg  
Ons schoolteam bestaat uit 
 

 De directeur 
 De adjunct-directeur 
 Groepsleerkrachten 
 Een vakleerkracht voor lichamelijke oefening in groep 5, 6 en 7 
 Eén leerkracht begeleidt de ‘rugzakleerlingen’ drie maal per week gedurende 

45 minuten per kind. 
 De conciërge en de secretaresse zorgen elk voor een dag ondersteuning. 

 
Onze directeur, de heer De Gier, heeft tevens een kleine lesgevende taak.  
De adjunct-directeur, mevrouw Van de Scheur, is ook intern begeleider en 
leerkracht. Zij is twee dagen per week ambulant en geeft de overige dagen les.  
 
De kracht van ons team ligt in een nauwe samenwerking, veel onderwijsinhoudelijk 
overleg, teamscholing en onderling klasbezoek. Zo willen wij optimaal met, en van,  
elkaar leren. Samen werken wij aan een pedagogisch klimaat waarin persoonlijke 
aandacht, openheid en duidelijke grenzen belangrijk zijn.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

juf Harja, juf Ingeborg, juf Joyce, juf Jos, juf Nicky, juf Marjan 
meester Jon, juf Tettie, juf Annemiek, juf Angelique, meester Dik, juf Nicolette, juf Erica 

meester Tom, juf Marriët 

 
 



Bij deeltijdarbeid en arbeidsduurverkorting streven wij naar maximaal twee 
leerkrachten per groep, met duidelijke afspraken over de onderlinge verdeling van 
taken en verantwoordelijkheden. De leerkrachten zijn het meest bepalend voor de 
kwaliteit van het onderwijs. Elk teamlid onderhoudt de eigen vakbekwaamheid op 
basis van een persoonlijk ontwikkelingsplan. Dit wordt met de directeur besproken.  
 
Jaarlijks wordt op basis van de schoolontwikkeling en individuele wensen een 
nascholingsplan opgesteld en voorgelegd aan de MR. Bij voorkeur volgen wij een 
teamcursus, maar er is ook voldoende ruimte voor individuele scholing.  
 
Studenten van de PABO (Marnix Academie te Utrecht) en het ROC doen op onze 
school praktijkervaring op als leerkracht of onderwijsassistent. Hun activiteiten 
vallen onder de verantwoordelijkheid van de leerkracht. In het laatste studiejaar 
mag een PABO-student in een vaste groep zo veel mogelijk zelfstandig 
functioneren. De groepsleerkracht blijft echter verantwoordelijk en aanspreekbaar. 
Voorafgaand aan een dergelijke LIO-periode (leraar in opleiding) wordt u uitvoerig 
geïnformeerd. 
 

55..22..  VVeerrvvaannggiinnggsspprroottooccooll  
Het vinden van vervanging bij ziekte van leerkrachten is heel moeilijk, vooral als 
iemand zich pas ’s morgens vroeg ziek meldt. Wij zetten hierbij de volgende 
stappen: 
 
Stap  

1 Eventuele externe invalkrachten en eigen parttimers worden gevraagd 
 

2 Indien binnen stap 1 geen oplossing wordt gevonden dan komen de volgende 
mogelijkheden in zicht: 

 als er wel een onderbouwvervanger beschikbaar is: intern wisselen 
 een groep desnoods voor een dag opsplitsen over andere groepen 

 
3 Bieden voorgaande mogelijkheden ook geen oplossing, dan moet de betreffende 

groep thuis blijven nadat rekening is gehouden met: 
 in principe niet op de eerste ziektedag  
 u wordt schriftelijk of telefonisch op de hoogte gesteld; voor dit doel wordt 

een telefooncirkel uitgereikt aan het begin van het schooljaar. 
 voor leerlingen, die beslist geen opvang hebben, is er opvang binnen school 

in een andere groep. 
 bij een vervangingsprobleem van enkele dagen is het beter om per dag een 

andere groep vrij te geven. 
 

4 De directie dient in principe niet voor vervanging beschikbaar te zijn in de 
ambulante tijd, tenzij die tijd kan verschuiven en de geplande werkzaamheden dit 
toestaan. 
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66..  DDEE  OOUUDDEERRSS  
 

66..11..  HHeett  bbeellaanngg  vvaann  bbeettrrookkkkeennhheeiidd  
Naast het gezin is de school een belangrijke factor in de ontplooiing van kinderen. 
U vertrouwt uw kind aan school toe in de verwachting dat de leerkrachten zich 
ervoor inzetten dat uw kind een plezierige en leerzame tijd zal hebben. Wij hechten 
grote waarde aan een goed contact tussen ouders en leerkrachten. Soms bestaat er 
verschil tussen regels op school en regels thuis. Dit kan voor een kind lastig zijn. 
Ook daarom is het belangrijk, dat wij elkaar kennen en regelmatig met elkaar 
overleggen. Onze schoolorganisatie is afhankelijk van de medewerking van u bij 
een aantal activiteiten. Via de nieuwsbrief vragen wij u zich hiervoor aan te 
melden. Ouderhulp gebeurt op vrijwillige basis, maar het is dankzij de inbreng van 
ouders, dat de school vaak bruist van activiteiten. De verantwoordelijkheid ligt 
altijd bij de leerkrachten. Van helpende ouders wordt verwacht dat zij vertrouwelijk 
omgaan met informatie over het gedrag en de ontwikkeling van leerlingen. 
Ouderhulp valt onder de aansprakelijkheidsverzekering van de school. 
 

66..22..  IInnffoorrmmaattiiee  
Betrokkenheid begint bij goede informatie, dus daaraan besteden wij veel 
aandacht. Hieronder zetten wij de informatiebronnen voor u op een rij: 
 
Website: www.wijngaarddoorn.nl 
Hier vindt u onder andere de nieuwsbrieven, de schoolgids, het jaarverslag, 
informatie van MR en ouderraad, de schoolkrant, werk van de kinderen en het 
fotoalbum. 
 
Schoolgids 
Het algemene deel wordt om de twee jaar vernieuwd. De bijlage verschijnt op de 
eerste schooldag van elk cursusjaar. 
 
Nieuwsbrief 
De nieuwsbrief is een kort verslag van wat er speelt op school en wat er de 
komende maand allemaal in de groepen staat te gebeuren. Ook bevat dit een 
maandoverzicht waarop alle verjaardagen, bijzondere dagen en wasbeurten staat 
vermeld. Deze ontvangt u aan het eind van de maand per e-mail of zo nodig 
schriftelijk op uw verzoek. Soms wordt tussentijds een brief over een specifiek 
onderwerp verspreid. 
 
Wijnpers 
De digitale schoolkrant als onderdeel van de website. Vier keer per jaar maken wij 
een schoolkrant waarin een bepaald thema centraal staat. De redactie bestaat uit 
enkele enthousiaste ouders. De inhoud wordt grotendeels door de kinderen 
verzorgd. 



Groep informatieavond 
In de eerste schoolweken nodigt elke leerkracht alle ouders uit voor een 
informatief gesprek over het onderwijs in het komende jaar. 
 
Rapportage 
Drie keer per jaar krijgt uw kind een rapport, waarna u wordt uitgenodigd voor een 
rapportagegesprek van 10 minuten. Daarnaast houden wij drie keer per jaar een 
tussentijds rapportagegesprek om speciale problemen uitvoeriger te kunnen 
bespreken. Dit gebeurt op uitnodiging van de leerkracht of op verzoek van u. 
 
Huisbezoek 
De leerkracht van groep 1 bezoekt elk kind voordat het naar school komt. Bij 
nieuwe leerlingen na de zomervakantie volgt huisbezoek in één van de eerste 
schoolweken. 
 
Informeel contact 
U kunt altijd na schooltijd bij ons binnenlopen met vragen, opmerkingen of 
problemen. Mocht het bij de leerkracht niet uitkomen, dan wordt er een afspraak 
gemaakt. Uw kind kan na schooltijd ook zijn/haar werk aan u laten zien.  
 
Onderwijskundig rapport 
Bij uitschrijving van een leerling stellen wij een onderwijskundig rapport op voor de 
nieuwe school. Dit onderwijskundig rapport is voor u ter inzage. Het onderwijs-
kundig rapport ten behoeve van een speciale school voor basisonderwijs moet ook 
door u worden ondertekend. 
 
In geval van gescheiden ouders verloopt de informatie via de verzorgende ouder, 
die in principe een informatieplicht heeft ten aanzien van de andere ouder. Wij 
hopen, dat beide ouders aanwezig kunnen zijn bij de rapportagegesprekken. De 
verzorgende ouder ontvangt de uitnodiging.  
 

66..33..  DDee  oouuddeerrbbiijjddrraaggee  
Jaarlijks vragen wij een vrijwillige ouderbijdrage, die in principe is vastgesteld op      
€ 45,- per kind per jaar. U kunt dit bedrag afstemmen op uw draagkracht. Hoewel 
de ouderbijdrage vrijwillig is, hopen wij dat u wilt bijdragen. 
Van deze bijdrage gaat de helft naar het ouderfonds van waaruit allerlei activiteiten 
worden bekostigd: vieringen, excursies, schoolprojecten, sportdag, avond-
vierdaagse, slotfeest, afscheid en musical groep 8, en dergelijke. De andere helft 
besteedt school aan directe onderwijskosten. Hierdoor beschikt de school over 
extra middelen om kwalitatief goed onderwijs te kunnen bieden. U ontvangt in 
oktober een verzoek de bijdrage te voldoen. Deze kan worden overgemaakt op 
Postbankrekening 4058590 ten name van “Ouderfonds De Wijngaard”. Voor 
kinderen die tijdens het schooljaar instromen, geldt de ouderbijdrage per kwartaal. 
Aan het eind van het kwartaal versturen wij deze betalingsverzoeken. 
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66..44..  DDee  oouuddeerrrraaaadd  
Uit de ouders wordt een ouderraad (OR) gevormd met als taak het contact tussen 
de ouders en de school te bevorderen. De OR houdt zich bezig met de organisatie 
en uitvoering van allerlei activiteiten en vieringen. Zij kan het schoolteam ook 
ongevraagd adviseren. De OR beheert het ouderfonds. In oktober of november legt 
zij hierover verantwoording af middels het financieel jaarverslag en de begroting. 
Wij streven naar een vertegenwoordiger per groep in de OR. Een leerkracht 
vertegenwoordigt het team. De OR vergadert één keer per maand. De zittingsduur 
is drie jaar en men kan eenmaal herkozen worden. Vacatures vermelden wij in de 
nieuwsbrief, waarna elke ouder zich kandidaat kan stellen. Zijn er meer kandidaten 
dan vacatures, dan voorziet het ouderraadreglement in een verkiezing. 
 

66..55..  DDee  mmeeddeezzeeggggeennsscchhaappssrraaaadd  
De medezeggenschapsraad (MR) bestaat uit vier leden: 

 twee leden gekozen door en uit de ouders welke zitting nemen in de 
oudergeleding 

 twee leden gekozen door en uit het personeel welke zitting nemen in de 
personeelsgeleding. 

De MR heeft een wettelijke status. Haar primaire taak is het meedenken met het 
bevoegd gezag, het bestuur van de schoolvereniging. Het MR-reglement omschrijft 
in welke zaken sprake is van instemming- en adviesrecht. Daarnaast kan de MR het 
bestuur en de directie in alle gevallen een ongevraagd advies verstrekken. De 
zittingsduur is drie jaar; leden moeten schriftelijk instemmen met de grondslag van 
de schoolvereniging. Twee MR-leden vertegenwoordigen onze school in de 
Gezamenlijke Medezeggenschapsraad van Vereniging De Oorsprong. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



77..  DDEE  KKWWAALLIITTEEIITT  VVAANN  OONNSS  OONNDDEERRWWIIJJSS  
 

77..11..  SScchhoooolloonnttwwiikkkkeelliinngg  
Het overheidsbeleid richt zich op autonomievergroting van de scholen op elk 
beleidsterrein: personeel, financiën, onderhoud en onderwijs. Ons kwaliteitsbeleid 
richt zich op alle genoemde aspecten. Het verenigingsbestuur en de directie 
verantwoorden zich in het jaarverslag voor de beleidskeuzen en de bereikte 
kwaliteit. In dit jaarverslag vermeldt de school de onderwijsresultaten van de 
laatste drie schooljaren: 

 de uitslag van de CITO-eindtoets en geeft hierbij aan of dit resultaat voldoet aan 
de door de inspectie gestelde minimumnorm, alsmede aan de hogere 
ambitienorm van De Oorsprong (boven het landelijke gemiddelde) 

 in welke groep(en) één of meer leerlingen het leerjaar overdoet(n)  
 het aantal verwijzingen naar het speciaal onderwijs  
 een uitstroomoverzicht van leerlingen naar welke vorm van voortgezet 

onderwijs 
 
Regelmatig verantwoorden wij aan de onderwijsinspectie, maar de verantwoording 
aan de ouders en de medezeggenschapsraad is even belangrijk.  
Opbrengstgericht werken en de zorg voor passend onderwijs zijn landelijke 
kernthema’s, die ook in onze school de koers mede bepalen. Bij het beoordelen van 
kwaliteit is de verleiding echter groot alleen af te gaan op meetbare indicatoren, 
zoals uitstroomcijfers, CITO-eindtoets en het leerlingvolgsysteem. Het gaat even 
goed om de pedagogische opdracht van de school, om de ‘groei als mens’. De 
kwaliteit van de school is ook af te meten aan de begeleiding van kinderen met 
leermoeilijkheden, gedragsproblemen of met een problematische sociaal-
emotionele ontwikkeling. Van scholen wordt verwacht dat zij hierin eigen keuzes 
maken.  Wij stellen ons tot doel dat elk kind zijn/haar talenten ontdekt en 
ontwikkelt, waardoor het zelfvertrouwen groeien kan. Daarvoor willen wij een 
vruchtbare bodem bieden. 
 
Wat betekent dit voor De Wijngaard? 
De Wijngaard streeft naar evenwicht: geen eenzijdige nadruk op prestaties, maar 
de resultaten houden wij wel goed in het oog. Hoofd, hart en handen krijgen bij ons 
evenveel waardering. Ons onderwijs moet uitdagend en betekenisvol zijn.  
 
In de periode 2011-2013 richten wij ons vooral op: 

 verder met het project `Afstemming`, met de nadruk op ‘waarnemen en 
begrijpen’ door observatie, analyse en gesprekken met leerlingen en ouders 

 leerlingvolgsysteem ‘KIJK’  in groep 1 en 2 en ‘ZIEN’ voor sociaal emotionele 
ontwikkeling vanaf groep 3 

 het opstellen van een ontwikkelingsperspectief (prognose eind groep 8) voor 
leerlingen met een eigen leerlijn voor een bepaald vak 

 vernieuwen van het rapportmodel 
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 selectie van nieuwe methodes voor Engels, geschiedenis en natuuronderwijs 
 activiteiten met het oog op talentontwikkeling: elk kind presenteert jaarlijks 

een ‘dit ben ik-tafel’, starten met een portfolio, maandopening wordt mede 
door kinderen verzorgd, talentenweek als schoolproject, uitbreiden van het 
vak Engels 

 structurele aandacht voor ‘mediawijsheid’ vanaf groep 5 
 

77..22..  KKwwaalliitteeiittsszzoorrgg  
Onderwijs is mensenwerk; teamwork is onze kracht. Daarbij vragen wij elkaar 
regelmatig: ‘Doen wij de goede dingen?’ en ‘Doen wij de dingen goed?’ U vraagt dit 
immers ook aan school. In de schoolgids en het jaarverslag antwoorden wij daarop. 
Ons devies: ‘Kwaliteit is doen wat je belooft.’ 
 
Hoe bepalen wij de kwaliteit van onze school?  
Als reflectiemiddel gebruiken wij het systeem ‘Werken met kwaliteitskaarten’ 
(WMK). Dit bestaat uit een globale quickscan die in 2006 is afgenomen. De 
uitkomst was positief, zonder urgente knelpunten. Vervolgens werd er een meer-
jarenplanning gemaakt, waarin jaarlijks enkele kwaliteitsaspecten worden 
geëvalueerd. De hoofdgroepen onderwijs & leren, opbrengsten, beleid en 
organisatie zijn onderverdeeld in ongeveer 25 kwaliteitskaarten. De WMK voorziet 
in twee enquêtes voor ouders, leerlingen en leerkrachten die zij gemiddeld om de 
twee jaar invullen. De ouders van groep 8 krijgen een vragenlijst die zij aan het eind 
van het jaar invullen. 
Ons leerlingvolgsysteem levert twee keer per jaar objectieve informatie over de 
beheersingsniveaus per kind, per groep en per school. Groep 7 maakt een 
uitgebreide CITO-entreetoets en groep 8 neemt deel aan de CITO-eindtoets. Verder 
observeren wij onze uitstroomcijfers. Alle gegevens worden gebruikt voor de 
aanpak van eventuele knelpunten. Op basis van deze signalering schrijven wij een 
verbeterplan als deel van het schoolplan. Het managementteam van De Oorsprong 
ontvangt alle rapportages. Wij informeren u met de schoolgids, de nieuwsbrief en 
het jaarverslag. Deze documenten staan ook op de website. 
 
Daarnaast brengt de onderwijsinspectie om de vier jaar een schoolbezoek in het 
kader van het Regulier Schooltoezicht. Zowel in 2000 als in 2004 kreeg De 
Wijngaard een zeer positieve beoordeling. In 2010 vermeldt het rapport: ‘Sinds het 
laatste kwaliteitsonderzoek in 2004 heeft de school haar onderwijskwaliteit weten 
te behouden.’ Er worden in dit verslag een aantal aanbevelingen genoemd die een 
stimulans zijn voor de verdere schoolontwikkeling. U vindt de kwaliteitskaart en het 
volledige inspectierapport op www.onderwijsinspectie.nl 
 
Zo zijn wij zowel op lange termijn als in ons dagelijks handelen planmatig bezig met 
het verzorgen van kwalitatief goed onderwijs.  
 
 

http://www.onderwijsinspectie.nl/


77..33..  DDee  rreessuullttaatteenn  vvaann  hheett  oonnddeerrwwiijjss  
Kinderen komen op school om zo veel mogelijk te leren. Drie elementen zijn 
belangrijk: de capaciteiten van het kind, de thuissituatie en de kwaliteit van de 
basisschool. Zowel op de basisschool als in het voortgezet onderwijs moet uw kind 
optimaal tot zijn recht komen. Dat is iets anders dan streven naar VWO voor alle 
kinderen. De voortgang van de kinderen vermelden wij drie keer per jaar in het 
rapport dat wij met u bespreken. Ons leerlingvolgsysteem bestaat uit landelijk 
genormeerde toetsen, waarbij de score wordt uitgedrukt in A t/m E (van goed naar 
zwak). Daarbij is onze streefnorm 25% A; 25% B; 25% C; 15% D; maximaal 10% E. 
Voor het technisch leesonderwijs is E6 bijvoorbeeld het eindniveau van groep 6.  
Wij streven er naar, dat minimaal 80% van de groep deze streefnorm op tijd haalt. 
Ondanks al onze inspanningen in leerlingenzorg verwijzen wij incidenteel 
(gemiddeld 0,5 % ) een kind naar een speciale school voor basisonderwijs.  
Aan het eind van groep 2 t/m 4 (bij uitzondering nog in een hogere groep) besluiten 
wij zo nodig tot doubleren (gemiddeld zijn dat drie kinderen per jaar). 
Doorslaggevend is dan de verwachting, dat een extra jaar het ontwikkelingsproces 
van dit kind kan stimuleren. Deze beslissing onderbouwen wij en bespreken wij 
tijdig (bij voorkeur in mei) met de ouders.  
Er gaan ook jaarlijks wel één of enkele kleuters versneld naar groep 3 als hun 
motorische, cognitieve en sociaal-emotionele ontwikkeling daar aanleiding toe 
geeft. Dit gebeurt alleen met instemming van de ouders. 
Na groep 8 gaan de meeste kinderen naar het Revius, OSG Schoonoord, de 
Scholengemeenschap Maarsbergen, De Breul, of het Christelijk College Zeist.  
Sinds 2005 ging 15% naar VMBO beroepsgericht (dit heette voorheen LBO); 30% 
naar VMBO theoretisch (voorheen MAVO) en 55 % naar HAVO of VWO (eventueel 
met klassieke talen of  tweetalig onderwijs).  
 
Sinds 2001 neemt onze school deel aan de CITO-eindtoets. Ons schoolniveau van 
536,7 ligt op het landelijk gemiddelde van scholen met een vergelijkbare populatie. 
Wij zijn tevreden over deze resultaten, maar hebben ambitie genoeg om de lat 
hoger te leggen. 
 
In 2010 hielden wij twee WMK-enquêtes. De eerste ging over de onderwijskundige 
kwaliteit. De kinderen van groep 6 t/m 8 kwamen op een waardering van 76%. 
De tevredenheid van ouders scoorde 78% en van de leerkrachten 80%. De 
specificatie van hoogste en laagste scores vindt u op onze website. 
De tweede enquête betrof de sociale veiligheid. Hier kwamen leerlingen en ouders 
op een waardering van 80%; de leerkrachten kwamen zelfs op 90%. 
 
De resultaten van het schooljaar worden vermeld in de schoolgidsbijlage en het 
schooljaarverslag. 
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88..  VVEERREENNIIGGIINNGG  DDEE  OOOORRSSPPRROONNGG  
 

88..11..  SScchhoooollvveerreenniiggiinngg::  bbeessttuuuurr,,  mmaannaaggeemmeenntttteeaamm,,  lliiddmmaaaattsscchhaapp  
Het bestuur van ‘Vereniging De Oorsprong voor protestants christelijk onderwijs te 
Doorn, Driebergen, Wijk bij Duurstede’ (VPCO) is het bevoegd gezag van negen 
basisscholen, waaronder De Wijngaard. De vereniging heeft als grondslag de Bijbel 
en als inspiratiebron voor het beleidsmatig en onderwijskundig handelen, het 
evangelie van Jezus Christus. Hoofddoel van de vereniging is het stimuleren en 
bevorderen van het geven en doen geven van protestants christelijk onderwijs 
conform de grondslag. 
 
Het bestuur wordt gekozen uit en door de leden van de vereniging. Dit bestuur is 
eindverantwoordelijk voor de negen scholen van onze vereniging, maar heeft de 
dagelijkse leiding gemandateerd aan het managementteam (zie schoolgidsbijlage). 
Elke school heeft een directie met integrale verantwoordelijkheid binnen de kaders 
van bijvoorbeeld de begroting en het personeelsbeleidsplan. Deze kaders worden 
vastgesteld door het bestuur en de Gemeenschappelijk Medezeggenschapsraad. 
Voor ouders is de schooldirectie dus altijd het aanspreekpunt. 
 
Als u de grondslag van onze vereniging kunt onderschrijven dan kunt u lid worden 
van De Oorsprong. Een eeuw geleden hebben ouders met grote opofferingen het 
recht verworven op het in stand houden van christelijke scholen. Wij hopen, dat u 
dit recht nog steeds op waarde weet te schatten. De contributie bedraagt € 15,- per 
jaar. Een aanmeldingsformulier is verkrijgbaar bij de directeur van de school. Het 
bestuur legt tijdens de jaarlijkse algemene ledenvergadering verantwoording af van 
het beleid.  
Het secretariaatsadres is:  
De Oorsprong, Postbus 236, 3960 BE  Wijk bij Duurstede,  0343-579155 
 

88..22..  GGeesscchhiieeddeenniiss  vvaann  oonnzzee  sscchhoooollvveerreenniiggiinngg  
In 1886 werd in Doorn de eerste vereniging voor christelijk onderwijs opgericht. 
Aanvankelijk was er alleen een bewaarschool, maar in 1898 werd de eerste 
protestants-christelijke lagere school geopend. Tot 1917 kwam dit onderwijs 
volledig voor rekening van de ouders. Uit ons archief weten wij met welke inzet en 
opofferingen dat gepaard ging. 
In 1979 werd de Vereniging voor Protestants-Christelijk Onderwijs te Doorn 
opgericht na een fusie van Vereniging Een school met de Bijbel (sinds 1886), 
Vereniging Rhodestein (sinds 1918) en Stichting De Wijngaard (sinds 1974).  
In 2005 leidde een fusie van de protestants christelijke schoolverenigingen te 
Doorn, Driebergen en Wijk bij Duurstede tot de oprichting van Vereniging De 
Oorsprong. Over ruim een eeuw protestants christelijk onderwijs te Doorn is het 
boekje ‘Naar de oorsprong’ geschreven, dat u kunt aanvragen bij de directie. 
 



88..33..  KKllaacchhtteennpprroocceedduurree  
VPCO De Oorsprong kent een klachtenregeling, gebaseerd op de 
modelklachtenregeling van de Besturenraad PCO te Voorburg. Veruit de meeste 
klachten over de dagelijkse gang van zaken handelen wij af in onderling overleg 
tussen u, de leerlingen, leerkrachten en schoolleiding. Het kan echter voorkomen 
dat de klacht niet naar tevredenheid is afgehandeld of dat de klacht van dien aard 
is dat een beroep op de klachtenregeling nodig is. De termijn waarbinnen een 
klacht kan worden ingediend bedraagt een jaar. Iedereen die deel uitmaakt van de 
schoolgemeenschap kan een klacht indienen.  Klachten kunnen bijvoorbeeld gaan 
over begeleiding van leerlingen, toepassing van strafmaatregelen, beoordeling van 
leerlingen, de inrichting van de schoolorganisatie, seksuele intimidatie, 
discriminerend gedrag, agressie, geweld en pesten. 
Mocht een klacht te maken hebben met seksuele intimidatie of handelingen van 
een leerkracht ten opzichte van een kind, dan geven wij de klacht direct door aan 
het managementteam van Vereniging De Oorsprong (zie stap 4 in het stappenplan). 
Dit gebeurt ook als een ouder of verzorger verbaal of anderszins agressief optreedt 
tegen een leerkracht, dan wel een leerkracht bedreigt. 
 
Om de klachtenregeling zo toegankelijk mogelijk te kunnen laten verlopen, heeft 
elke school ten minste één contactpersoon. Deze brengt de klager zo nodig in 
contact met de vertrouwenspersoon. De vereniging kiest ervoor dat een regelmatig 
aanwezig teamlid de contactpersoon is.  
 
De vertrouwenspersoon werkt voor alle scholen binnen de vereniging maar maakt 
geen deel uit van de schoolgemeenschap. Deze gaat na of door bemiddeling een 
oplossing kan worden bereikt. Lukt dit niet, dan kunnen wij overwegen of de 
gebeurtenis aanleiding geeft tot het indienen van een klacht. De 
vertrouwenspersoon begeleidt de klager desgewenst bij de verdere procedure en 
verleent bijstand bij het doen van aangifte bij de politie. Indien noodzakelijk of 
wenselijk verwijst de vertrouwenspersoon de klager naar andere instanties, 
gespecialiseerd in opvang en nazorg. Kinderen kunnen met vragen, problemen en 
klachten bij de contactpersoon terecht. Vertrouwenspersoon en de contactpersoon 
zijn verplicht tot geheimhouding van alle zaken waarin mensen een beroep op hem 
of haar doen. 
 
Contactpersonen van onze school: staan vermeld in de schoolgidsbijlage 
Vertrouwenspersoon: Mevrouw Jenny Mettendaf.  
Zij is werkzaam bij de schoolbegeleidingsdienst Eduniek en vertrouwenspersoon 
voor alle scholen van De Oorsprong. 
Contactadres: EDUNIEK, Postbus 25, 3738 ZL Maartensdijk,  0346-219777 
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Praktische handelingen in volgorde bij klacht van ouder: 
 
Stap  

1 U meldt zich bij het desbetreffend personeelslid, meestal de leerkracht 
van uw kind. 
 

2 U en de leerkracht maken een afspraak, waarbij kort wordt aangeven 
waar het gesprek over zal gaan. 
 

3 Mocht u er samen niet uitkomen, dan wordt een directielid bij een 
volgend gesprek uitgenodigd. Die kan gezamenlijk/afzonderlijk met beide 
partijen praten. 
 

4 Wanneer ook dit geen oplossing biedt, kunt u de klacht/het probleem 
schriftelijk bij het managementteam (MT) van De Oorsprong neerleggen; 
het MT adviseert de directie. 
 

5 Als dit advies het probleem niet naar tevredenheid oplost, dan wordt de 
contactpersoon ingelicht. De maximale termijn voor deze 5 stappen is 2 
weken. 
 

6 De contactpersoon of uzelf stelt de vertrouwenspersoon op de hoogte. 
 

7 De vertrouwenspersoon onderneemt een bemiddelingspoging (maximaal 
2 weken). 
 

8 Wanneer het probleem niet oplosbaar blijkt langs deze weg, wordt door 
het MT de Besturenraad ingeschakeld. U wordt dan gewezen op de weg 
naar de Landelijke Klachtencommissie. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



99..  AACCTTIIVVIITTEEIITTEENN  EENN  RREEGGEELLIINNGGEENN  
 

fscheid groep 8 
Op de woensdag van de laatste schoolweek nemen de leerlingen van groep 8 

afscheid van De Wijngaard. Traditiegetrouw voeren zij op die dag hun musical uit; 
’s morgens voor de kinderen en ’s avonds voor de ouders. In de laatste weken 
leven zij daar enorm naar toe. 
 

vondvierdaagse 
Wij doen in juni mee met de avondvierdaagse. De 

inschrijving verloopt via de school. Kinderen van groep 
3 en 4 lopen de 5 km-route; de groepen 5 t/m 8 lopen 
in principe de 10 km-route. Ouders en een leerkracht 
begeleiden de kinderen tijdens de wandelingen. 
Onderweg krijgt iedereen drinken om de moed erin te 
houden. Bij de feestelijke intocht op vrijdagavond mag 
u natuurlijk niet ontbreken langs de route. 
 

ag van de leraar 
Elk jaar op 5 oktober is de dag van de leraar. Wij vieren dan op school 

gezamenlijk alle verjaardagen van de leerkrachten. Mocht 5 oktober in het 
weekend vallen dan wordt dit gevierd op de vrijdag/maandag rond dit weekend. 
 

xcursies / gastlessen / culturele activiteiten 
Buiten de school valt veel te leren. Wij maken dankbaar gebruik van 

mogelijkheden tot excursies en gastlessen. Voorwaarde is dat deze aansluiten bij 
ons lesprogramma of actuele ontwikkelingen. Dankzij NMC De Boswerf te Zeist en 
de boswachter van Natuurmonumenten zijn er extra mogelijkheden voor 
natuuronderwijs. Onze omgeving is rijk aan cultureel erfgoed waarmee wij de 
kinderen willen laten kennismaken. Ook worden diverse mogelijkheden in verband 
met techniekonderwijs benut. 
 

ezamenlijk project 
In februari voeren alle kinderen activiteiten uit rond een thematisch 

schoolproject, met veel aandacht voor groepswerk en expressie. Enthousiaste 
ouders schakelen wij graag in. Het project eindigt met een tentoonstelling of een 
voorstelling voor de ouders.  
 

eugd-E.H.B.O. 
Het Rode Kruis verzorgt voor de leerlingen van groep 8 de cursus EHBO 

Jeugddiploma A. Dit gebeurt onder schooltijd en is gratis. De cursus wordt 
afgesloten met een praktisch en theoretisch examen.  
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andvaardigheid / creatief circuit 
De kleuters doorlopen op maandagmiddag een knutselcircuit.  

Op vrijdagmiddag hebben de groepen 5 t/m 8 het 
rijk alleen. Wij houden dan vanaf 14.00u een 
creatief circuit, waarbij de leerlingen in gemengde 
groepen van ongeveer 12 kinderen gedurende een 
aantal weken een werkstuk vervaardigen. Deze 
organisatievorm kan alleen bestaan dankzij de 
medewerking van ouders. 
 

inderopvang 
Op 300 meter  van de school staat kinderdagverblijf ZieZoo van de Stichting 

Kinderopvang Driebergen Doorn. Zij voorziet in voorschoolse opvang vanaf 07.30 
uur. De kinderen worden door een leidster net voor half negen op school gebracht. 
Voor de naschoolse opvang worden kinderen op school afgehaald door een 
leidster. Ook tijdens een studiedag van de school kunnen ‘bso-kinderen’ hier 
terecht. Een aanmeldingsformulier kunt u aanvragen bij:  
ZieZoo, Perzikengaard 25, 3941 LP Doorn   416857     www.skdd.nl 
 

lassenouder 
Elke groep heeft 1 klassenouder die de leerkracht helpt bij het organiseren van 

vervoer voor excursies, bosbezoek en andere activiteiten.  
 

unsteducatieprogramma 
De Doornse basisscholen organiseren samen met Kunst Centraal een jaarlijks 

kunsteducatieprogramma. Elke groep beleeft een voorstelling op basis van een 
gevarieerd aanbod met muziek, dans, drama en poppenspel. In de voorbereidings-
groep vertegenwoordigt één ouder onze school. Ook De Wijngaard neemt deel aan 
enkele speciale kunsteducatieprojecten van Kunst Centraal. 
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http://www.skdd.nl/


verblijfregeling 
Uitsluitend voor kinderen die om 12.00

u
 niet thuis kunnen eten, is er een 

overblijfregeling. Er zijn drie leeftijdsgroepen, elk onder leiding van twee ouders. 
Na het eten spelen de kinderen buiten. Bij slecht weer kunnen zij in de school 
spelletjes doen of tekenen. De kosten per keer bedragen € 1,50. Voor schooltijd 
kunt u in de personeelskamer een strippenkaart kopen van 11 of 22 keer 
overblijven voor € 15, - of € 30, - . Deze strippenkaart bewaren wij op school. Uw 
kind krijgt een briefje mee als er een nieuwe moet worden gekocht. Tijdens het 
overblijven geldt de schoolongevallenverzekering. Voor de overblijfouders de WA-
verzekering van de school. 
 

choolmelk 
Op onze school verzorgt Campina de schoolmelkvoorziening. Er is keuze uit 

halfvolle melk, chocolademelk en drinkyoghurt. In de koelkast op school houden 
wij de melk steeds op de juiste temperatuur en twee maal per week krijgen wij een 
verse voorraad. Aanmelding of een wijziging regelt u zelf via www.schoolmelk.nl 
Driemaal per jaar betaalt u rechtstreeks aan Campina.  
 

choolreis / schoolkamp 
Begin september is er voor groep 1 en 2 een schoolreis of kleuterspeeldag. In 

dezelfde periode gaan groep 3 & 4 en de groepen 5, 6 & 7 op schoolreis.  Voor 
groep 8 is er een driedaags schoolkamp. Wij vinden dit belangrijk voor de 
groepsvorming en plannen dit daarom aan het begin van het schooljaar. In juni 
krijgt u hiervoor per gezin een factuur.  
 

choolzwemmen 
De leerlingen van groep 3 en 4 gaan op dinsdagmiddag schoolzwemmen in 

zwembad Woestduin. De gemeente betaalt nu nog de kosten van het zwembad, 
maar wil dit op termijn beëindigen. De heenreis gaat per bus, de terugreis in auto’s 
van bereidwillige ouders. Volledig busvervoer blijkt onbetaalbaar. Aan het begin 
van het schooljaar ontvangen de ouders van groep 3 en 4 hiervoor een factuur van 
€ 45, - per kind per jaar. 
 

interklaasfeest 
 Op 5 december dag brengt Sinterklaas 's morgens een bezoek aan vooral de 

kinderen van groep 1 t/m 4. Deze 
groepen hebben daarna 's middags 
vrij. Vanaf groep 5 maken de 
kinderen surprises voor elkaar onder 
het motto: geven is net zo leuk als 
ontvangen.  
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lotfeest 
In de loop van het schooljaar beleven wij vrolijke en 

verdrietige gebeurtenissen, hoogte- en dieptepunten. 
Wij zijn een school, maar ook een schoolgemeenschap. 
Daarom sluiten wij elk schooljaar af met een feest op de 
voorlaatste vrijdag.  ’s Avonds zijn alle ouders en 
leerlingen welkom op de traditionele barbecue. 
 

ponsoring 
De Wijngaard maakt alleen bij uitzondering gebruik van sponsors. Gratis 

beschikbaar gesteld lesmateriaal willen wij gebruiken op voorwaarde dat het 
gevrijwaard is van opvallende reclame en dat de school volledig vrij blijft in haar 
keuze, zonder dat de leverancier een wederdienst verlangt. 
 

portdag 
Op een woensdag in mei organiseren wij samen met de andere Doornse 

basisscholen een sportdag voor de leerlingen van groep 5 t/m 8 welke plaatsvindt 
op sportpark Tuilland. Voor het welslagen hebben wij altijd ouders nodig die 
groepen willen begeleiden en toezicht willen houden bij bepaalde onderdelen. De 
kinderen van groep 1 t/m 4 hebben die dag vrij. 
Op de dinsdag voor de sportdag valt om 12.00u de beslissing over een eventuele 
afgelasting. In dat geval is de geplande sportdag een gewone schooldag voor groep 
5 t/m 8 en schuift de sportdag een week op. 
 

trechts verkeersveiligheidslabel (UVL) 
De voorbereiding van het verkrijgen van het UVL zijn in 2010 

begonnen. Naar verwachting ontvangt De Wijngaard medio 2011 
het verkeersveiligheidslabel. Wij hebben minimaal één 
verkeersouder aangesteld met speciale aandacht voor 
communicatie en organisatie van de verkeerseducatie. 
 

erjaardagen 
Jarige kinderen trakteren hun eigen groep. Iedereen is vrij in zijn keuze. Toch 

adviseren wij gezonde traktaties te kiezen. Overlegt u met de leerkracht als er een 
kind met voedselallergie of een specifiek dieet in de groep zit. Jarige kinderen 
mogen vervolgens de klassen rond. 
 

erkeersproef 
De leerlingen van groep 7 doen in april mee aan de theoretische verkeersproef 

van 3VO. De praktische verkeersproef wordt 
georganiseerd door een verkeerscommissie 
bestaande uit ouders van de basisscholen.  
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1100..  EEXXTTEERRNNEE  CCOONNTTAACCTTEENN  EENN  DDIIEENNSSTTEENN  
 
Vereniging De Oorsprong voor protestants christelijk onderwijs  
te Doorn, Driebergen, Wijk bij Duurstede 
Postbus 236 
3960 BE  Wijk bij Duurstede 

  0343-579155 
  www.de-oorsprong.nl       

 
Inspectie basisonderwijs 
Het Ministerie van O. & W. houdt toezicht op de kwaliteit van het onderwijs.  
Onze school valt onder de volgende onderwijsinspectie: 
Inspectie R.I.K. Utrecht  PO-03 
Postbus 2730 
3500 GS Utrecht 

  030-6690600 
 

 
Schoolbegeleidingsdienst 
Eduniek 
Tolakkerweg 153 
3738 JL  Maartensdijk 

  0346-219777 
 

 
Vraagbaak onderwijs    
   0800-5010    www.50tien.nl 

 
Jeugdgezondheidszorg 
GGD Midden Nederland 
afdeling Jeugdgezondheidszorg, 
Postbus 51 
3700 AB  Zeist 

  030-6086086  
   www.ggdmn.nl    
 

 
De schoolarts en jeugdverpleegkundige staan vermeld in de schoolgidsbijlage. 
In groep 2 voert de schoolarts bij alle kinderen een preventief gezondheidsonderzoek uit. u 
krijgt een uitnodiging voor dit onderzoek. Voor kinderen met een specifiek probleem houdt 
de arts vervolgcontroles gedurende de volgende schooljaren. In groep 7 volgt voor elk kind 
een onderzoek door de schoolverpleegkundige.  
Als kinderen ongeveer een jaar op school zitten,  worden zij door de logopediste gescreend. 
Zij signaleert kinderen die onder andere problemen hebben met: 

 de taalontwikkeling; bijvoorbeeld kleuters die te lang blijven praten in te korte of 
verkeerd gevormde zinnen 

 het spreken; bijvoorbeeld kinderen die moeite hebben met het uitspreken van 
klanken of klankverbindingen 

 het stemgebruik 
 vloeiend spreken 

 
De logopediste gaat ook na of een kind slechthorend is en signaleert schadelijke 
mondgewoonten. Voor behandeling verwijst zij door naar de Doornse logopediepraktijken. 

 
 
 
 

http://www.50tien.nl/
http://www.ggdmn.nl/
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Samenwerkingsverband Weer Samen Naar School 
Wij maken deel uit van het samenwerkingsverband Kromme Rijn, dat wordt gevormd door 
basisscholen uit de gemeenten Utrechtse Heuvelrug, Zeist, Wijk bij Duurstede, Bunnik, Odijk 
en Huis ter Heide. Gezamenlijk zetten wij ons in voor een structurele leerlingenzorg op onze 
scholen. Dit betekent dat het samenwerkingsverband haar deskundigheid kan inzetten voor 
elke basisschool. Het netwerk van intern begeleiders is hierbij zeer belangrijk. Wij zijn 
gezamenlijk van mening, dat speciaal basisonderwijs in ons samenwerkingsverband 
noodzakelijk blijft. Onze speciale basisscholen zijn:  
 
De Brug 

 
Laan van Vollenhove 2191 

 
3706 GW Zeist 

 
030-6991877 

De Stuifheuvel Graaf Lodewijklaan 2 3708 DM  Zeist 030-6975270 
 
De Permanente Commissie Leerlingenzorg in ons samenwerkingsverband beoordeelt de 
verzoeken tot aanmelding en beslist over de toelaatbaarheid tot een speciale basisschool. 
De aanvraag wordt door de school en de ouders gezamenlijk ingediend bij de PCL, Graaf 
Lodewijklaan 2, 3708 DM  Zeist 
 
 
Adressen  klachtenprocedure 

 Contactpersoon: twee leerkrachten: mw. Anke Zoutewelle en mw. Jos Bos-Sinninghe. 
 Vertrouwenspersoon: mevrouw Jenny Mettendaf (zie schoolbegeleidingsdienst 

Eduniek) 
 Landelijke Klachtencommissie Christelijk Onderwijs 

Postbus 82324, 2508 EH Den Haag ,   070-3861697      www.klachtencommissie.org 
 Managementteam De Oorsprong (zie Vereniging De Oorsprong) 

 
  

Meldpunt vertrouwensinspecteurs 
Bij dit algemeen landelijk meldpunt vertrouwensinspecteurs kunt u problemen met geweld, 
discriminatie, grove pesterijen, seksuele intimidatie, extremisme en onverdraagzaamheid 
voorleggen:  0900-1113111 
 
 
Centrum voor Jeugd en Gezin 
Soms wilt u gewoon even iets vragen aan een professional over opvoeden of opgroeien. Dan 
kunt u terecht bij het Centrum voor Jeugd en Gezin van de gemeente. 
   www.cjgutrechtseheuvelrug.nl  

 
 
  

http://www.cjgutrechtseheuvelrug.nl/


1111..  AAAANNVVUULLLLEENNDDEE  IINNFFOORRMMAATTIIEE  
 
Op onze website www.wijngaarddoorn.nl vindt u, naast het laatste nieuws, onder 
andere: 
 
Over de Wijngaard  Hier krijgt u een kort intro van onze school en stellen onze 

leerkrachten zich met veel plezier aan u voor. 
 

   
Informatie  Hier vindt u de schoolgids, de nieuwsbrieven, de jaarverslagen, 

enquêteresultaten, schooltijden, vakanties, jaarplanning maar 
ook informatie over de schoolreisjes, gym&zwemlessen, maten 
van de stoelhoesjes en de kinderopvang. Ook vindt u hier alle 
informatie over onze zendingsspaardoelen. 
 

   
Fotoalbum  De leukste foto´s! 

 
   
MR  Hier vindt u alle informatie over onze MR. Tevens kunt u via deze 

site contact opnemen met de MR. 
 

   
Wijnpers  De digitale schoolkrant: regelmatig een ander hoofdthema 

waarvoor de groepen gerelateerde stukken aanleveren. Ook ziet 
u hier, per groep met foto,  waar de groepen mee bezig zijn en 
maken zij u deelgenoot van de bijzondere (of gewone) dagen. 
 

 
In de bijlage van de schoolgids vindt u namen, adressen, data, schooltijden, 
vakanties en de activiteitenkalender. Eveneens opgenomen zijn de adressen van de 
diverse externe contacten.  Deze bijlage wordt op de eerste schooldag uitgereikt.    
 
Het schooljaarverslag biedt veel informatie over uitgevoerde activiteiten, 
opbrengsten en behaalde doelen. Dit wordt in augustus gepubliceerd op de 
website en per mail aan de ouders toegestuurd. Op verzoek ontvangt u een 
schriftelijk exemplaar. 
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Protestants-christelijke basisschool 
"De Wijngaard" 

Abrikozengaard 18 
Postbus 344 

3940 AH  Doorn 
  0343 - 41 50 12 

@   info@dewijngaarddoorn.nl 
   www.wijngaarddoorn.nl 

  


